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Sistema Interno de Información – Canal de Denuncias Kerry Logistics (Spain) S.A.U. 

 

KERRY LOGISTICS (SPAIN) S.A.U. dispone de un Sistema Interno de Información que permite denunciar 

en el contexto laboral o profesional de la Compañía, bajo la protección de la Ley 2/2023, cualquier 

irregularidad que pueda constituir una infracción penal o administrativa grave o muy grave. 

Podrán utilizar este canal las siguientes personas: 

• Los miembros del personal. 

• Los autónomos. 

• Los accionistas, participes y miembros del órgano de administración, dirección o supervisión 

de la Compañía.  

• Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisión y dirección de contratistas, 

subcontratistas y proveedores. 

• Aquellas que comuniquen información sobre infracciones obtenida en el marco de una 

relación laboral o estatutaria ya finalizada.  

• Voluntarios, becarios y trabajadores en periodos de formación. 

• Aquellas personas cuya relación laboral todavía no haya comenzado en los casos en que la 

información sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de selección. 

 

Para la utilización de la plataforma acceda al siguiente enlace:  

CANAL DE DENUNCIAS EN ESPAÑA   

En el enlace anterior tiene a su disposición la Política del Sistema de Información Interno donde se 

regulan los derechos y garantías que asisten a los informantes.   

La plataforma no es un servicio de emergencia.  

En el caso de que se quiera realizar una reclamación comercial, esta plataforma no es el canal oficial 

para presentar reclamaciones. Para tal fin, KERRY LOGISTICS SPAIN S.A., dispone de un servicio de 

Atención al Cliente contact.spain@kerrylogistics.com donde se podrán presentar las reclamaciones o 

solicitar información. 

 

 

 

http://centinela.lefebvre.es/public/concept/1840109?access=R0jUsTMMfDv63y1M0ANhgA8v9mPWh7MMZsD5wM1inqQ%3d
mailto:contact.spain@kerrylogistics.com
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Internal Reporting System  –  Whistleblowing Channel Kerry Logistics (Spain) S.A.U. 

 

KERRY LOGISTICS (SPAIN) S.A.U. has an Internal Reporting System that allows any irregularity that 

might be a criminal offence or serious or very serious administrative offence of the Company to be 

reported in the work or professional context of the Company, under the protection of Act 2/2023. 

The following persons may use this channel: 

• Employees. 

• Self-employed. 

• Shareholders, stakeholders and members of the Company's governing, management or 

supervisory body.  

• Any person working for or under the supervision and direction of contractors, subcontractors 

and suppliers. 

• Any person reporting information on breaches obtained in the framework of an employment 

relationship or a relationship under the articles of association even is such relationships have 

ended.  

• Volunteers, interns and trainees. 

• Any person whose employment relationship has not yet started in cases where information on 

breaches has been obtained during the recruitment process. 

 

To use the platform, access the following link:  

WHISTLEBLOWING CHANNEL IN SPAIN   

The link above leads to the Internal Reporting System Policy, which regulates the rights and guarantees 

for whistleblowers.   

The Platform is not an emergency service.  

In the event that you wish to make a business complaint, this platform is not the official channel for 

submitting complaints. For this purpose, KERRY LOGISTICS SPAIN S.A. has a Customer Service 

Department contact.spain@kerrylogistics.com where complaints can be submitted, or information 

can be requested. 

 

 

http://centinela.lefebvre.es/public/concept/1840109?access=R0jUsTMMfDv63y1M0ANhgA8v9mPWh7MMZsD5wM1inqQ%3d
mailto:contact.spain@kerrylogistics.com

